PREFEITURA MUNICIPAL

RET.A VVISTA NA CARNRA

Lei 0236 de 14 de dezembro de 2006
estatuto dos servidores municipais

BELA VISTA DA CAROBA - ESTADO DO
PARANA

Dispde sobre o Regimento Juridico, o Estatuto e o Regime Disciplinar do servidor publico
municipal de BELA VISTA DA CAROBA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BELA VISTA DA CAROBA FAZ SABER que a Camara Municipal
aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte lei:

TITULO |

DO REGIME JURIDICO
Capitulo |

Classificagbes

SECAO |

Disposi¢oes Preliminares

Artigo 120 Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais de BELA VAISTA DA CAROBA, é
o instituido por esta Lei.

Artigo 29) Para efeito deste Estatuto:

I) servidor é a pessoa legalmente investida em cargo publico, de provimento efetivo ou em
comissao;

II) cargo publico é o conjunto de deveres, atribuicdes e responsabilidades cometido ao
servidor, criado por lei, com denominacdo prodpria e a que correspondem vencimentos
especificos;

llI) classe é o agrupamento de cargos da mesma natureza funcional e da mesma
responsabilidade;
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IV) série de classe é um conjunto de classes de atribuicdes da mesma natureza, escalonadas ao
grau de complexidade e responsabilidade e ao nivel de vencimentos;

V) grupo é o conjunto de séries de classes reunidas segundo a correlagdo e a finalidade entre
as atividades de cada uma, a natureza do trabalho ou grau de conhecimentos necessarios ao
exercicio das respectivas atribuicoes.

SECAO Il

Dos Cargos de Provimento Efetivo

Artigo 392) Os cargos de provimento efetivo se dispGem em classes singulares ou série de
classes.

Artigo 49) As classes e séries de classes integram grupos ocupacionais que se compéem em
servigos.

Artigo 59) A investidura em cargo de provimento efetivo depende de aprovagdo prévia em
concurso publico.

Secao lll

Dos Cargos de Provimento em Comissdo

Artigo 62) Os cargos de provimento em comissdo se destinam a atender encargos de direcao,
de chefia ou de assessoramento.

§ 1.2: Os cargos que trata este artigo mediante livre escolha do prefeito municipal, serdo
exercidas, preferencialmente, por servidores ocupantes de cargos de carreira técnica ou
profissional.
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§ 2.2: A posse em cargo em comissdao determina o concomitante afastamento do servidor do
cargo efetivo de que for titular, ressalvados os casos de acumulacdo permitida legalmente.

§30. : O servidor podera optar:

a) pela percepgdo do vencimento do cargo em comissdo, acrescida do adicional por tempo de
servigo relativo ao cargo efetivo;

b) pela percepg¢do do vencimento do cargo efetivo, acrescida do adicional a que se refere o
artigo 76.

Artigo 79) Os servidores publicos, estaveis constitucionalmente, sdo os titulares de cargo
publico, criados por Lei, com denominagado prépria e vencimento pago pelos cofres publicos.

Artigo 892) Serdo considerados efetivos os servidores publicos estaveis referidos no Artigo
anterior.

Paragrafo Unico: Serdo transformados automaticamente em cargos publicos, no ato do
provimento, os empregos dos servidores abrangidos pelo Artigo anterior.

Secgao VI

Do Concurso

Artigo 90) A nomeacdo para cargo de provimento efetivo depende de prévia habilitacdo em
concurso publico de provas ou de provas e titulos, obedecidos a ordem de classificacdo e o
prazo de vali-dade.

Artigo 102) concursos publico e interno poderdo ser organizados e realizados por Empresa de
notdria especializacdo, especialmente para este fim.
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§ 1.2: O custo operacional dos concursos publicos podera ser coberto com os recursos
provenientes da taxa de inscrigao.

§ 2.2: Os requisitos, as condicOes e demais peculiaridades para a realizacdo dos concursos
serdo previamente estabelecidos pelo Chefe do Poder Executivo, da Mesa da Camara
Municipal, do Dirigente Superior da Autarquia ou de Fundacao, quando for o caso.

Artigo 11) A publicagdo do resultado sera realizada pela firma contatada somente apds a
homologacao por parte do Chefe do Poder Executivo, da Mesa da Camara, do Dirigente
Superior da Autarquia ou de Fundagao.

Artigo 12) O disposto na presente secdo é de cumprimento obrigatério pelo Poderes
Executivos e Legislativo.

Capitulo Il

Do Provimento e da Vacancia

Secgao |

Das Formas de Provimento

Artigo 13) Sdo requisitos basicos para o ingresso no servico publico municipal, além da
habilitacdo em concurso publico:

| - a nacionalidade brasileira;

Il - 0 gozo dos direitos politicos;

Il - a quitagdo com as obrigacGes militares e eleitorais;

IV - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
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V - a idade minima de 18 (dezoito) anos;

VI - aptidao fisica e mental.

§ 12 As atribuigdes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos em
lei.

§ 22 As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever em concurso
publico para provimento de cargo cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de
que sdo portadoras; para tais pessoas serdo reservadas até 3% (trés por cento) das vagas
oferecidas no concurso.

Artigo 14) Os cargos publicos serdo providos por:

I) nomeagao;

II) reintegracao;

[Il) aproveitamento;

IV) readaptacao;

V) reversao.

Artigo 15) Compete ao Prefeito Municipal, prover por decreto os cargos publicos do Poder
Executivo, observadas as prescri¢cdes legais.
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Paragrafo Unico: O Decreto de provimento deverd conter, necessariamente, as seguintes
indicacdes, sob pena de nulidade do ato e responsabilidade de quem der posse:

I) a denominagdo do cargo vago e demais elementos de identificacdo; o motivo da vacancia e o
nome do ex-ocupante, quando for o caso.

I1) o carater efetivo ou comissionado da investidura;

1) a indicagdo do padrdo de vencimentos do cargo;

IV) a indicagdo de que o exercicio do cargo se fara cumulativamente com o de outro cargo
publico, quando for o caso.

Secgao ll

Da Nomeagao

Artigo 16) A nomeacao se dara:

I) em carater efetivo, para cargo de provimento efetivo;

II) em comissdo, quando se tratar de cargo que assim deva ser provido.

Subsecdo |

Do Concurso Publico

Artigo 17) A realizagdo de concurso publico para provimento de cargos efetivos caberd ao
Orgdo encarregado da administracdo de pessoal do Municipio.
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Artigo 18) Os concursos sdo de provas escritas, podendo ser utilizados, também, provas
praticas ou praticas-orais.

§ 1.2: No concurso para provimento de cargo de nivel universitario havera, também, prova de
titulos.

§ 2.2: Ndo se fard concurso para provimento de qualquer cargo enquanto vigorar o prazo de
validade de concurso anterior, para o mesmo cargo, e ainda houver candidato aprovado e ndo
convocado para a investidura.

§ 3.2: N3o se fard concurso publico para preenchimento de cargo de igual categoria quando
houver servidor publico em disponibilidade, devendo, se necessario, ser convocado o servidor
disponivel.

Artigo 19) A aprovagdo em concurso ndo gera o direito a nomeagao, mas esta, quando se der,
respeitara a ordem de classificagdo dos candidatos habilitados, salvo prévia desisténcia por
escrito.

§ 1.9: Tera preferéncia para nomeagdo, em caso de empate na classificacdo, o candidato ja
pertencente ao servigco publico municipal e, havendo mais de um candidato com este requisito
0 mais antigo.

§ 2.2: Se ocorrer empate entre candidatos ndo pertencentes ao servico publico municipal,
decidir-se-a em favor do mais jovem.

Artigo 20) Os concursos publicos terdao seus prazos fixados em edital publicado em jornal de
circulacdo local e obedecerdo o seguintes critérios:

I) ampla divulgacdo do concurso;

I1) adequacdo das provas a finalidade dos cargos a serem preenchidos;
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I11) acompanhamento das diversas fases do concurso publico até a proclamagdo dos resultados
de:

IV) aos candidatos serdo assegurados amplos meios de recursos nas fases de homologacdo das
inscrigdes, publica¢do de resultados, homologacdo do concurso e nomeagao de candidatos,
inclusive o direito de revisdo de prova mediante solicitacdo devidamente fundamentada.

Artigo 21) Deverdo constar das instrugdes para o concurso:

I) o nimero de vagas a serem providas, distribuidas por especializagdo;

II) o prazo de validade do concurso, que sera de dois anos, prorrogavel uma vez, por igual
periodo, a juizo do Prefeito Municipal.

Subsecdo Il

Da Posse

Artigo 22) Posse é a investidura em cargo publico, sendo dispensada nos casos do Il ao V do
Artigo 14.

Artigo 23) A posse, formalizada com a assinatura do termo pela autoridade competente e pelo
empossado, é a aceitagdo expressa das atribuicées, dos deveres e das responsabilidades
inerentes ao cargo publico, com o compromisso de bem servir a coletividade.

Artigo 24) No ato da posse o candidato devera declarar, por escrito, se é titular de outro cargo
ou fungdo publica.

Paragrafo Unico: Ocorrendo a hipdtese de acumulacdo proibida, a posse sera suspensa até
gue, respeitados os prazos fixados no art. 34, se comprove a existéncia daquela.
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Artigo 25) O prefeito municipal dard posse aos nomeados para cargos em comissdo, e o chefe
do drgdo do pessoal, aos nomeados em carater efetivo.

Artigo 26) O Servidor declarard no ato da posse os bens e valores que constituem seu
patrimonio.

Artigo 27) Podera haver posse mediante procuragdo por instrumento publico, em casos
especiais, a critério da autoridade competente.

Artigo 28) Cumpre a autoridade que der posse verificar, sob pena de responsabilidade, se
foram satisfeitas as condicOes legais.

Artigo 29) A posse deverd verificar-se no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicacdo do
ato do provimento.

§ 1.2: A requerimento do interessado o prazo podera ser prorrogado por mais 30 (trinta) dias,
havendo motivo justificado.

§ 2.2: Se a posse ndo se der dentro dos prazos previstos, o ato de nomeacdo ficard
automaticamente sem efeito.

Subsecdo Il

Do Estagio Probatdrio

Artigo 30) Ao entrar em exercicio, o servidor nomea-do para o cargo de provimento efetivo
ficara sujeito a estagio probatério por periodo de 36 (trinta e seis) meses, durante o qual a sua
aptiddo e capacidade serdo objeto de ava-liacdo para o desempenho do cargo, observados os
seguintes fatores:
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| - assiduidade;

Il - disciplina;

Il - capacidade de iniciativa;

IV - produtividade;

V - responsabilidade.

§ 19 Periodicamente sera submetida a homologacao da autoridade competente a avaliagdo do
desempenho do servidor, realizada de acordo com os critérios estabelecidos em regulamento
proprio.

§ 29 O servidor ndo aprovado no estagio probatério sera exonerado ou, se estavel,
reconduzido ao cargo anteriormente ocupado, observado o disposto no Paragrafo Unico do
art. 29.

Artigo 31) O estdgio probatério ficara suspenso durante as licencas e os afastamentos
previstos no artigo 57, | a VII, e serd retomado a partir do término do impedimento.

Artigo 32) Ficara dispensado de novo estagio probatdrio o servidor estavel que for nomeado
para outro cargo publico municipal, bem como o servidor contratado que ja contar com mais
de 3 (trés) anos de servico e for nomeado para cargo efetivo.

Subsecdo IV

Do Exercicio

Artigo 33) Exercicio é o periodo de desempenho efetivo das atribuicbes de determinado cargo.
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Artigo 34) O inicio, a interrupg¢do e o reinicio do exercicio serdo registrados no assentamento
individual do servidor.

Paragrafo Unico: O inicio do exercicio e as alteraces que neste ocorrerem serdo comunicados
pelo chefe imediato do servidor ao érgdo de pessoal da Prefeitura Municipal.

Artigo 35) O exercicio do cargo tera inicio dentro do prazo de 30 (trinta) dias, contados:

I) da data da publicagdo oficial do ato no caso de reintegracgdo;

I1) da data da posse, nos demais casos.

Paragrafo Unico: O servidor, quando licenciado ou afastado em virtude do disposto nos artigos
57, 1 a VIl e 38, devera retornar ao exercicio imediatamente apds o término da licenca ou do
afastamento.

Artigo 36) Os servidores cumprirdo jornada de trabalho fixada em razdo das atribuicoes
pertinentes aos respectivos cargos, respeitada a duragdo maxima do trabalho semanal de 40
(quarenta) horas e observados os limites minimo e mdximo de 6 (seis) horas e 8 (oito) horas
diarias, respectivamente.

§ 12 O ocupante de cargo em comissdao ou funcdo de confiangca submete-se a regime de
integral dedicagdo ao servico, observado os artigos 96 e 97, podendo ser convocado sempre
gue houver interesse da Adminis-tragao.

§ 20. Poderd ser concedida reducdo de carga hordria ao servidor estudante, quando
comprovada a incompatibilidade entre o hordrio escolar e o do 6rgdo, sem prejuizo do
exercicio do cargo, através de compensacdo de horario a critério da chefia imediata.

§ 32 O disposto neste artigo ndo se aplica a duracdo de trabalho estabelecida em leis especiais.
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Artigo 37) O Poder Executivo podera autorizar o afastamento, em tempo parcial ou integral, do
servidor para outros centros nacionais ou estrangeiros, assegurando-lhes os direitos e
vantagens a que faria jus se em efetivo exercicio estivesse, nos seguintes casos:

| — para realizar cursos de pds-graduagdo stricto ou latu sensu;

Il — para realizar cursos de especializagdo ou atualiza¢do, relacionados com sua area de
atuacao;

Il — para participar de congressos, seminarios ou outras reunides ou atividades de natureza
cientifica e cultural.

§ lo. — O servidor somente podera receber o beneficio de que trata este artigo se, para a sua
aposentadoria, faltar tempo de servico igual ou superior ao dobro do periodo de afastamento
pretendido.

§ 20. — No caso previsto no inciso | do caput deste artigo, o afastamento dar-se 4 somente
apos cinco anos de efetivo exercicio no servico publico do Municipio.

Artigo 38) O servidor beneficiado pelo disposto no artigo anterior devera:

| — permanecer no servico publico do Municipio por prazo igual ao do recebimento do
beneficio;

Il — quando solicitado e desde que ndo defeso em lei, desempenhar o seu cargo em funcdo
inerente a formacdo alcancada mediante o beneficio de que trata o artigo anterior;

[l — ressarcir os cofres publicos, ndo cumprindo o que preceituam os incisos anteriores.
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Artigo 39) Somente sem Onus para o Municipio serd o servidor colocado a disposicdo de
qualquer o¢rgao da Unido, do Estado, de outros municipios e de suas entidades de
administracdo indireta.

Paragrafo Unico: Terminada a disposicdo de que trata este artigo, o servidor terd o prazo
maximo de 7 (sete) dias para reassumir seu cargo, periodo que sera contado como de efetivo
exercicio.

Artigo 40) O servidor preso preventivamente em virtude de prondncia ou, ainda, condenado
por crime inafiangavel, em processo em que ndo haja pronuncia, sera afastado do exercicio do
cargo até decisao final passada em julgado.

Subsegdo V

Da Substituicdo

Artigo 41) A substituicdo dependerd de ato da Administragdo.

§ 1.2: O substituto percebera o vencimento do cargo em que se der a substituicdo, salvo se
optar pelo de seu cargo.

§ 2.2: Em caso excepcional, atendida a conveniéncia da Administracdo, o titular de cargo de
direcdo ou chefe podera ser nomeado ou designado, cumulativamente, como substituto, para
outro cargo da mesma natureza, até que se verifique a nomeacao ou a designacdo do titular,
caso em que percebera somente o vencimento, correspondente a um cargo.

Secao lll

Da Reintegracao

Artigo 42) Reintegragdo é o reingresso no servico publico de servidor demitido ou exonerado
ilegalmente, com ressarcimento dos prejuizos decorrentes do afastamento.
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§ 1.2: A reintegracdo decorrerd sempre de decisdo administrativa ou judicial.

§ 2.9: A reintegracdo sera feita no cargo anterior ocupado, observados os seguintes critérios:

I) Se o cargo houver sido transformado a reintegracdo dar-se-a no cargo resultante de
transformacgao.

II) Se extinto o cargo a reintegragao far-se-a4 em cargo de vencimento equivalente, respeitada a
habilidade profissional.

§ 3.2: Encontrando-se provido o cargo, o eventual ocupante sera reconduzido ao cargo de
origem, sem direito a indenizagdo, aproveitando-se em outro cargo ou, ainda, posto em
disponibilidade remunerada.

Secgao IV

Do Aproveitamento

Artigo 43) Aproveitamento é o reingresso no servigo publico de servidor em disponibilidade,
em cargo igual ou equivalente, quanto a natureza e remuneragdo ao anteriormente ocupado.

§ 1.2: O aproveitamento do servidor sera obrigatério:

I) quando for recriado o cargo de cuja extingdo decorreu a disponibilidade;

I1) quando houver necessidade de prover o cargo anteriormente declarado desnecessario

§ 2.2: O aproveitamento dependerd da comprovacdo da capacidade fisica e mental.
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Artigo 44) Havendo mais de um concorrente a mesma vaga, tera preferéncia o de mais tempo
de disponibilidade e, no caso de empate, o de mais tempo de servigo publico municipal.

Artigo 45) Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade se o servidor
ndo tomar posse no prazo legal salvo em caso de doenca comprovada por inspecao médica.

Paragrafo Unico: Provada a incapacidade definitiva em inspecdo médica o servidor serd
aposentado.

Segao V

Da Readaptacgao

Artigo 46) Readaptacdo é a investidura do servidor em cargo de atribuicbes e
responsabilidades compativeis com a limitacdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou
mental verificada em inspec¢ao médica.

§ 12 Se julgado incapaz para o servigo publico, o readaptando serd aposen-tado.

§ 22 A readaptacdo sera efetivada em cargo de atribui¢cdes afins, respeitada a habilitacdo
exigida, nivel de escolaridade e equivaléncia de vencimentos e, na hipdtese de inexisténcia de
cargo vago, o servidor exercera suas atribuicdes como excedente, até a ocorréncia de vaga.

Secao VI

Da Reversao

Artigo 47) Reversdo é o reingresso no servico publico de servidor aposentado por invalidez,
guando insubsistentes os motivos da aposentadoria.

§ 1.2: Para que a reversdo se efetive é necessdrio que o aposentado:
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1) ndo haja completado 70 (setenta) anos de idade, salvo o que dispde o § 2.2 do artigo 150.

II) ndo conte mais de 35 (trinta e cinco) anos de servico publico, incluindo o tempo de
inatividade, se do sexo masculino, ou 30 (trinta) anos, se do sexo feminino.

1) seja julgado apto em inspec¢do médica.

§ 2.2: No caso de servidor do magistério municipal os limites estabelecidos no item Il do
paragrafo anterior, serdo de 30 (trinta) anos para os do sexo masculino e de 25 (vinte e cinco)
anos para os do sexo feminino.

Artigo 48) A reversdo se dara a pedido ou ex-oficio, no cargo em que se deu a aposentadoria
ou naquele em que tiver sido transformado.

Paragrafo Unico: A reversdo ex-oficio n3o podera dar-se em cargo de vencimento inferior ao
provento de inatividade.

Secgao VIl

Da Vacancia

Artigo 49) A Vacancia do cargo decorrera de:

I) exoneracao;

II) demissao;

[Il) aposentadoria;
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IV) posse em outro cargo de acumulacdo proibida;

V) falecimento.

Artigo 50) A exoneragdo dar-se-a a pedido ou ex-oficio.

Paragrafo Unico: A exoneracdo ex-oficio ocorrerd quando se tratar de provimento em
comissdao ou em substituicdo quando ndo satisfeitas as condigdes do estagio probatdrio e
guando o servidor ndo assumir o exercicio do cargo no prazo legal.

Artigo 51) A vaga ocorrera na data:

I) do falecimento;

II) imediata aquela em que o servidor completar 70 (setenta) anos de idade;

[ll) da publicagdo da lei que criar o cargo e conceder dotagdo para o seu provimento, ou da
data que determinar esta ultima medida, se o cargo ja estiver criado;

IV) da posse em outro cargo de acumulagdo proibida.

CAPITULO Il

Das Férias

Artigo 52) O servidor fara jus a 30 (trinta) dias de férias, inacumuldveis, salvo em caso de
necessidade do servico e nas hipdteses em que haja legislagdo especifica.

§ 12 Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serdo exigidos 12 (doze) meses de exercicio.
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§ 22 A fracdo igual ou superior a quinze dias sera considerada como més integral.

§ 32 Apds o decurso de cada periodo aquisitivo, o servidor tera direito a férias, na seguinte
proporcao em face das faltas injustificadas:

| - 24 (vinte e quatro) dias consecutivos, quando houver faltado de 6 (seis) a 14 (catorze) dias,
no periodo;

Il - 18 (dezoito) dias consecutivos, quando houver faltado de 15 (quinze) a 23 (vinte e trés)
dias, no periodo; e

Il - 12 (doze) dias consecutivos, quando houver faltado de 24 (vinte e quatro) a 29 (vinte e
nove) dias, no periodo.

Artigo 53) O pagamento da remuneracdo das férias sera efetuado, por ocasido do pedido de
férias, junto a folha de pagamento do més anterior ou no mesmo més em as mesmas sao
usufruidas.

§ 32 O servidor exonerado do cargo efetivo, ou em comissao, perceberd indenizacdo relativa
ao periodo das férias a que tiver direito e ao incompleto, na proporg¢éo de 1/12 (um doze avos)
por més de efetivo exercicio, ou fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias.

§ 42 A indenizacdo serd calculada com base na remunera¢do do més em que for publicado o
ato exoneratoério.

Artigo 54) O servidor que opera direta e permanentemente com raio X ou substancias
radioativas gozard 20 (vinte) dias consecutivos de férias, por semestre de atividade
profissional, proibida em qualquer hipétese a acumulagdo.
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Artigo 55) As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de calamidade publica,
comocgao interna, convocacao para juri, servico militar ou eleitoral, ou por necessidade do
servico declarada pelo chefe do 6rgao ou entidade.

Paragrafo Unico. O restante do periodo interrompido serad oportunamente gozado de uma sé
vez.

CAPITULO IV

Das Licengas

Secgao |

Disposi¢cdes Gerais

Artigo 56) Conceder-se-a ao servidor licenca:

| - por motivo de doenga em pessoa da familia;

Il - para o servico militar;

Il - para atividade politica;

IV - para capacitagao;

V - para trato de interesses particulares;

VIl - para desempenho de mandato classista.

§ 12 A licenca prevista no inciso | sera precedida de exame por médico ou junta médica oficial.
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§ 22 E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo da licenca prevista no
inciso | deste artigo.

Artigo 57) A licencga concedida dentro de sessenta dias do término de outra da mesma espécie
serd considerada como prorrogacao.

Secgao Il

Da licenga por motivo de doenga
em pessoa da familia

Artigo 58) Podera ser concedida licenga ao servidor por motivo de doenga do cOnjuge ou
companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto ou madrasta e enteado ou dependente que viva
as suas expensas e conste do seu assentamento funcional, mediante colmprovagao por junta
médica oficial.

§ 12 A licenga somente sera deferida se a assisténcia direta do servidor for indispensavel e ndo
puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo ou mediante compensacao de
hordrio a critério da chefia imediata.

§ 22 A licenga serd concedida sem prejuizo da remuneragdo do cargo efetivo, até 30 (trinta)
dias, podendo ser prorrogada por até 30 (trinta) dias, me-diante parecer de junta médica
oficial e, excedendo estes prazos, sem remuneragao, por até 90 (noventa) dias.

Secao lll

Da Licenga para o Servico Militar

Artigo 59) Ao servidor convocado para o servico militar serd concedida licenca, na forma e
condicGes previstas na legislagdo especifica.

Paragrafo Unico. Concluido o servico militar, o servidor terd até 30 (trinta) dias sem
remuneragdo para reassumir o exercicio do cargo.
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Secao IV

Da Licenga Para Atividade Politica

Artigo 60) O servidor publico municipal efetivo, candidato a cargo eletivo, podera afastar-se do
cargo, a partir do dia imediato ao registro da candidatura perante a Justica Eleitoral, até o
término da apuragdo, assegurados os vencimentos do cargo efetivo, pelo periodo de 3 (trés)
meses.

Artigo 61) Ao servidor publico efetivo em exercicio de mandato eletivo aplicam-se as seguintes
disposigdes:

| — tratando-se de mandato eletivo federal ou estadual, ficara afastado de seu cargo ou fungao,
sem remuneracgao;

Il — investido no mandato de Prefeito, serd afastado do cargo ou funcdo, sendo |he facultado
optar pela sua remuneracgao;

Il - investido no mandato de vereador:

a) havendo compatibilidade de horario, percebera as vantagens de seu cargo, sem prejuizo da
remuneracdo do cargo eletivo;

b) ndo havendo compatibilidade de horario, serd afastado do cargo, sendo-lhe facultado optar
por sua remuneragao.

Secao V

Da Licenga para Capacitacao
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Artigo 62) Apds cada qiinqgliénio de efetivo exercicio, o servidor podera, no interesse da
Administracdo, afastar-se do exercicio do cargo efetivo, com a respectiva remuneracdo do
cargo efetivo, por até 3 (trés) meses, para participar de curso de capacitacdo profissional a
critério do governo municipal.

Paragrafo Unico. Os periodos de licenca de que trata o caput ndo sio acumulaveis.

Segao VI

Da licenga para tratar
de interesses particulares

Artigo 63) A critério da Administragdo, poderdo ser concedidas ao servidor ocupante de cargo
efetivo, desde que ndo esteja em estdgio probatério, licenca para o trato de assuntos
particulares, pelo prazo de até 2 (dois) anos consecutivos, sem remuneracdo, e sera objeto de
regulamentacdo por ato do Poder Executivo Municipal.

Paragrafo Unico. A licenca poderd ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do servidor
ou no interesse do servico.

Secgao VIl

Da Licencga para o Desempenho
de Mandato Classista

Artigo 64) E facultado ao servidor publico efetivo, eleito para direcio de sindicato
representativo da categoria profissional a que pertence, o afastamento do seu cargo, sem
prejuizo dos vencimentos e vantagens.

Paragrafo Unico - O afastamento de que trata este artigo sera limitado, no maximo, a 2 (dois)
servidores.
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TITULO Il

DO ESTATUTO DO SERVIDOR PUBLICO
Capitulo |

Dos Vencimentos e das Vantagens

Secao |

Da Remuneragao

Artigo 65) Além dos vencimentos o servidor, dependendo de haver preenchido as condi¢Ges
previstas em lei para a sua percepgao, fard jus as seguintes vantagens:

1) ajuda de custo;

I1) diarias;

[11) adicional de férias

IV) gratificacdo de fungao;

V) adicional por tempo de servico;

VI) gratificacdo por servicos extraordinarios;

VIl) adicional de insalubridade e periculosidade;

VIIl) adicional noturno;
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Artigo 66) Salvo por imposi¢do legal, ou mandado judicial, nenhum desconto incidira sobre a
remuneragao ou provento.

§1o. Mediante autorizacdao do servidor, podera haver consignacdao em folha de pagamento a
favor de terceiros, a critério da administracdo e com reposicao de custos, na forma definida
em regulamento.

§ 20. As reposi¢Oes e indenizagGes ao erdrio serdo descontadas em parcelas mensais nao
excedentes a trinta por cento da remuneragdo ou provento.

Secgao ll

Dos Vencimentos

Artigo 67) Vencimento é a retribuicdo ao servidor pelo efetivo exercicio do cargo e
corresponde ao padrdo fixado em lei, ndo podendo ser inferior ao salario minimo.

Paragrafo Unico - O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de carater
permanente, é irredutivel.

Artigo 68) O servidor perderd o vencimento do cargo efetivo:

I) quando no exercicio de mandato eletivo federal ou estadual,;

II) quando designado para servir em qualquer érgdo da Unido, dos Estados, dos outros
Municipios, em suas autarquias, entidades de economia mista, empresas publicas ou
fundacdes, ressalvadas as excecbes previstas em lei municipal.

Artigo 69) O servidor perdera:
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| - a remuneracao do dia em que faltar ao servico, sem motivo justificado;

Il - a parcela de remuneracao diaria, proporcional aos atrasos, ausén-cias injustificadas, salvo
na hipotese de compensacdo de horario, até o més subseqliente ao da ocorréncia, a ser
estabelecida pela chefia imediata.

§ 1lo. No caso de faltas sucessivas injustificadas, os dias sem expediente, intercalados entre
estas, serdao computados para efeito de descontos.

§ 20. Sem qualquer prejuizo, desde que justificado, podera o servidor ausentar-se do servigo:

| - por 1 (um) dia, para doagdo de sangue;

Il - por 2 (dois) dias, para se alistar como eleitor;

Il - por 8 (oito) dias consecutivos em razdo de:

a) casamento;

b) falecimento do cénjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos, enteados, menor
sob guarda ou tutela e irm3os.

Secao lll

Da Ajuda de Custo

Artigo 70) Sera concedido ajuda de custo ao servidor que for designado para servigo, curso ou
outra atividade fora do Municipio, por periodo superior a 30 (trinta) dias.
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§ 1.2: A ajuda de custo destina-se a compensacao das despesas de viagem e sera fixada pelo
Prefeito Municipal.

§ 2.2: A ajuda de custo serd calculada sobre a remuneracao do cargo ocupado pelo servidor;

§ 3.2: Ndo se concederd ajuda de custo ao servidor posto a disposi¢do de qualquer 6rgao ou
entidade.

§ 4.92: O servidor restituira a ajuda de custo quando, antes de terminada a incumbéncia,
regressar, pedir exoneragao ou abandonar o servigo.

§ 5.2 A restituicdo é de exclusiva responsabilidade pessoal e serd proporcional aos dias de
servigo ndo prestados.

Secgao IV

Das diarias

Artigo 71) Serdo concedidas didrias ao servidor que for designado para servigo, curso ou outra
atividade fora do Municipio, por periodo até 30 (trinta) dias, a titulo de indeniza¢do, das
despesas de viagem e estada.

Paragrafo Unico: A concessdo de didrias e seu valor serdo regulamentadas por decreto do
Prefeito Municipal.

Artigo 72) A concessao de ajuda de custo impede a concessao de diarias, e vice-versa.

Secao VI

Das GratificacGes e Adicionais
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Subsecao |

Gratificacdo de Funcao

Artigo 73) Ao servidor ocupante de cargo efetivo investido em funcdo de direcdo, chefia ou
assessoramento, cargo de provimento em comissdo ou de natureza espe-cial serd concedida
gratificacdo de fungao, nos termos do Plano de Cargos e Vencimentos.

Subsecdo Il

Da Gratifica¢do Natalina

Artigo 74) A gratificagdo natalina corresponde a 1/12 (um doze avos) da remuneragdo a que o
servidor fizer jus no més de dezembro por més de exercicio acrescido da média da
remuneragdo variavel no respectivo ano.

§ 1o. A fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias sera considerada como més integral.

§ 20. A gratificagdo sera paga até o dia 20 (vinte) do més de dezembro de cada ano.

§30. O servidor exonerado perceberd sua gratificacdo natalina, proporcionalmente aos meses
de exercicio, calculada sobre a remunera¢cdo do més da exoneracao.

§40. A gratificacdo natalina ndo sera considerada para cdlculo de qualquer vantagem
pecuniaria.

Subsecao Il

Do Adicional de Férias

Artigo 75) Independentemente de solicitagdo, serd pago ao servidor, por ocasido de férias, um
adicional correspondente a 1/3 (um terco) da remuneracdo do periodo de férias.
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Paragrafo Unico. No caso do servidor exercer funcdo de direcdo, chefia ou assessoramento, ou
ocupar cargo em comissao, a respectiva van-tagem serd considerada no célculo do adicional de
que trata este artigo.

Subsegao IV

Dos adicionais de insalubridade e
Periculosidade

Artigo 76) Os servidores que trabalhem com habitualidade em locais insalubres ou em contato
permanente com substancias téxicas, radioativas ou com risco de vida, fazem jus a um
adicional sobre o valor inicial do padrdo inicial de vencimentos do Quadro Geral, de acordo
com pericia técnica e critérios dispostos em regulamento.

§ 12 O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e de periculosidade devera optar
por um deles.

§ 22 O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a eliminagao das
condigOes ou dos riscos que deram causa a sua concessao.

Artigo 77) Na concessao dos adicionais de insalubridade e de periculosidade, serdo observadas
as situagoes estabelecidas em legisla¢do especifica.

Paragrafo Unico - A servidora gestante ou lactante sera afastada, enquanto durar a gestacdo
ou lactacdo, das operacgdes e locais previstos neste artigo, exercendo suas atividades em local
salubre e em servigo ndo penoso e ndo perigoso.

Subsecdo V

Do Adicional por Servigo Extraordinario
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Artigo 78) O servigo extraordindrio sera remunerado com acréscimo de 50% (cinqlienta por
cento) em relacdo a hora normal de trabalho.

Artigo 79) Somente serd permitido servico extraordindrio para atender a situagOes
excepcionais e temporarias, com autorizacdo do responsdavel pelo 6rgao, respeitado o limite
maximo de 2 (duas) horas por jornada normal de trabalho.

Subsegado VI

Do Adicional Noturno

Artigo 80) O servigo noturno, prestado em horario compreendido entre 22 (vinte e duas) horas
de um dia e cinco horas do dia seguinte, terd o valor-hora acrescido de 20% (vinte por cento)
computando-se cada hora como cinqgiienta e dois minutos e trinta segundos.

Paragrafo Unico. Em se tratando de servico extraor-di-ndrio, o acréscimo de que trata este
artigo incidird sobre a hora normal de trabalho acrescido do respectivo percentual de hora-
extra.

Subsecdo VII

Do Adicional de Tempo de Servico

Artigo 81) Sera concedido ao servidor municipal ativo ocupante de cargo de provimento
efetivo, o adicional por tempo de servico, a razdo de um por cento, ndo cumulativo, por ano de
servigo prestado ininterruptamente ao Municipio, proporcionalmente ao vencimento.

Paragrafo Unico: Para o servidor efetivo, ocupante de cargo em comissdo, o adicional de trata
este artigo serd calculado sobre o respectivo vencimento do cargo efetivo.

Capitulo Il

Da Seguridade Social do Servidor
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SECAO |

Disposicdes Gerais

Artigo 82) O sistema de seguridade social, compreendendo previdéncia e assisténcia a saude
dos servidores municipais, sera definido em lei especifica, observando-se as normas
constitucionais e legais aplicaveis.

SECAOII

Dos Beneficios

Artigo 83) As aposentadorias e pensdes, bem como os demais beneficios previstos em lei,
serdo concedidos e man-tidos pelos érgdos ou entidades aos quais se encontram vin-cu-lados
os servidores, observado o disposto no artigo anterior.

Capitulo Il
Direito de Peticdo

Artigo 84) E assegurado ao servidor o direito de requerer e representar, devendo a petic3o ser
dirigida a autoridade competente para decidi-la, a qual tera 20 (vinte) dias para fazé-lo.

Artigo 85) Da decisdo a que se refere o artigo anterior cabera recurso, no prazo de 30 (trinta)
dias, ao Prefeito Municipal, salvo se este a proferir.

Artigo 86) O recurso ndo tera efeito suspensivo, mas, se for provido, retroagird nos seus
efeitos a data do ato impugnado.

Artigo 87) O direito de pleitear na esfera administrativa prescrevera:

I) em 5 (cinco) anos quanto aos atos de que decorrem demissdo, cassa¢do de aposentadoria ou
de disponibilidade;
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II) em 60 (sessenta) dias nos demais casos.

Paragrafo Unico: O prazo de prescri¢do contar-se-a da data de publica¢do do ato impugnado e
gquando este for de natureza reservada, na data em que o interessado dele tiver
conhecimento.

Artigo 88) O recurso interrompe a prescricdo uma Unica vez, recomec¢ando este a correr pela
metade do prazo da data do ato que a interrompeu.

Capitulo IV
Da Disponibilidade

Artigo 89) Extinguindo-se o cargo o servidor sera colocado em disponibilidade, sem prejuizo do
vencimento e das vantagens até o seu reaproveitamento em outro cargo de natureza e
remuneragdo igual ao que ocupava.

Paragrafo Unico: Restabelecido o cargo ainda que modificada sua denominagdo, sera
aproveitado nele o servidor posto em disponibilidade quando da sua extingao.

Artigo 90) O servidor em disponibilidade podera ser aposentado.

TiTULO 1Nl
DA POLITICA SALARIAL

Artigo 91) O Municipio instituird Conselho de Politica de Administracdo e Remuneracdo de
Pessoal, integrado por servidores designados pelos respectivos Poderes, observando as
seguintes diretrizes:

| —valorizacdo e dignificacdo da fungdo publica e do servidor publico;
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Il — profissionalizacdo e aperfeicoamento do servidor publico municipal;

Il — constituicdo de um quadro dirigente, mediante formacdo e aperfeicoamento de
administradores;

IV — sistema de mérito objetivamente apurado para ingresso no servigo e desenvolvimento na
carreira;

V — remuneragao compativel com a complexidade e responsabilidade das tarefas e com a
capacidade profissional;

VI — tratamento uniforme aos servidores publicos, no que se refere a concessao de indices de
reajuste ou de tratamentos remunerados ou ao desenvolvimento de carreiras.

§ 1.2 - A fixacdo dos padrées de vencimento e dos demais componentes do sistema
remuneratorio observara:

| — a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos componentes de cada
carreira;

Il — os requisitos para a investidura;

IIl — as peculiaridades dos cargos.

§ 2.2 - A lei fixara a relacdo de valores entre a maior e a menor remuneracao dos servidores
publicos, observados, como limite maximo, os valores percebidos como remuneracdo, em
espécie, pelo Prefeito.

§ 3.2 - Os vencimentos dos cargos do Poder Legislativo ndo poderdo ser superiores aos pagos
pelo Poder Executivo.
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§ 4.2 - E vedada a vinculagdo ou equiparacdo de vencimentos, para o efeito de remuneracdo de
pessoal do servico publico.

§ 5.2 - Os vencimentos sdo irredutiveis.

§ 6.2 - O vencimento nunca serd inferior ao saldrio minimo nacional, para que os percebem
remuneragao varidvel.

§ 7.2 - O décimo-terceiro saldrio tera por base a remunerac¢do integral do més de dezembro
acrescida da média dos valores varidveis durante os 11 meses anteriores, ou o valor da

aposentadoria desse més e da pensao.

§ 8.2 - Aremuneracgao do trabalho noturno sera superior a do diurno.

§ 9.2 - A remuneracgado tera um adicional para as atividades penosas, insalubres ou perigosas,
na forma da lei.

§ 10 — Quanto a remuneracgao, exercicio de fungGes e critério de admissao, ndo podera haver
diferenciacao por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil.

§ 11 — O servidor devera receber salario-familia em razdao de seus dependentes, observado o
disposto no art. 7.9, Xll da Constituicao da Republica.

§ 12 - A duracgdo do trabalho normal ndo poderd ser superior a oito horas diarias e quarenta e
guatro horas semanais, facultada a compensacdo de hordrios e a reduc¢do da jornada na forma
dalei.

§ 13 — O repouso semanal remunerado sera concedido preferencialmente aos sabados e
domingos.
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§ 14 — O servico extraordinario deverd corresponder a uma remuneragao superior, no minimo,
50% (cinqlienta por cento) a do normal.

§ 15 — Os Secretarios Municipais serdo remunerados exclusivamente por subsidio fixado em
parcela Unica, vedado o acréscimo de qualquer gratificagdo, adicional, abono, prémio, verba
de representagdao ou outra espécie remuneratdria, obedecido, em qualquer caso, o disposto
no art. 37, X e Xl da Constituicdo da Republica.

§ 16 — Os Poderes Executivo e Legislativo publicardo anualmente os valores do subsidio e da
remunerag¢do dos cargos e empregos publicos.

§ 17 — O Municipio disciplinard, mediante lei especifica, a aplicagdao de recursos orgamentarios
provenientes da economia com despesas correntes em cada 6rgao, autarquia e fundacgao, para
aplicacdo no desenvolvimento de programas de qualidade e produtividade, treinamento e
desenvolvimento, moderniza¢do, reaparelhamento e racionalizagdo do servico publico,
inclusive sob a forma de adicional ou prémio de produtividade.

§ 18 — A remuneracao dos servidores publicos organizados em carreira podera ser fixada de
conformidade com o art. 39, § 4.2 da Constituicdo da Republica.

TITULO IV

DO REGIME DISCIPLINAR
Capitulo |

Dos Deveres

Artigo 92) S3o deveres do servidor:

I) Exercer com zelo e dedicacdo as atribui¢des do cargo;

II) ser leal as instituicdes a que servir;
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[11) observar as normas legais e regulamentares;

IV) cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais.

V) atender com presteza:

a) ao publico em geral prestando as informag¢des requeridas ressalvadas as protegidas por
sigilo.

b) a expedicdo de certidGes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de situagdo
de interesse pessoal.

c) as requisi¢cdes para defesa da Fazenda Publica.

VI) Levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades que tiver ciéncia em
razdo do cargo;

VIl) Zelar pela economia do material e pela conservagao do patriménio publico;

VII) Guardar sigilo sobre assuntos da reparticao;

IX) Manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X) Ser assiduo e pontual ao servico;

XI) Tratar com urbanidade as pessoas;
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XIl) Representar contra a ilegalidade ou abuso de poder e

XIll) Apresentar-se convenientemente trajado em servico ou com uniforme que for
determinado em cada caso.

Paragrafo Unico: A representacdo de que trata o inciso Xll serd encaminhada pela via
hierdrquica e obrigatoriamente apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual é
formulada, assegurando-se ao representado o direito de defesa.

Secgao |

Das Proibigcdes

Artigo 93) Ao servidor é proibido:

I) ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizagao do chefe imediato;

) retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou objeto da
reparticao;

[l) recusar fé a documentos publicos;

IV) opor resisténcia injustificada ao andamento de documento, processo ou execugcao de
Servigo;

V) promover manifestacdo de apreco ou desapreco no recinto da reparticdo;
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VI) referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso as autoridades publicas ou atos do Poder
Publico, mediante manifestacao escrita ou oral, podendo, porém, criticar ato do Poder Publico,
do ponto de vista doutrinario ou da organizacao do servico e trabalho assinado;

VIl) Cometer a pessoa estranha a reparticdo, o desempenho fora dos casos previstos em Lei,
de atribuicdo que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

VIII) Compelir ou aliciar outro servidor no sentido de filiagdo a associagdo profissional, sindical
ou partido politico;

IX) Manter sob sua chefia imediata, cOnjuge, companheiro ou parente até o segundo grau civil;

X) Valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da dignidade
da fungdo publica.

XI) Participar de geréncia ou de administracdo de empresa privada, de sociedade civil, ou
exercer comércio e, nessa qualidade, transacionar com o municipio;

XIl) atuar como procurador ou intermedidrio junto a reparticGes publica, salvo quando se
tratar de beneficios previdencidrios ou assisténciais de parentes até segundo grau e de
conjuge ou companheiro.

XIIl) Receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer espécie, em razado de suas
atribuicdes;

XIV) Praticar usuras sobre qualquer de suas formas;

XV) proceder de forma desidiosa;

XVI) utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servico ou atividades particulares;
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XVIl) cometer a outro servidor atribuicdes estranhas as do cargo que ocupa, exceto em
situacOes transitdrias de emergéncia;

XVIII) exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com exercicio do cargo e com
hordrio de trabalho; e

XIX) Fazer circular abaixo assinados de qualquer natureza no recinto da repartigdo.

Secgao ll

Da Acumulagdo

Artigo 94) Ressalvados os casos previstos na Constituicdo da Republica, é vedada a acumulagao
remunerada de cargos publicos.

§ 1.2: A proibicdo de acumular estende-se a cargos, empregos e fungdes em autarquias,
fundacdes e empresas publicas, sociedades de economia mista da Unido, do Distrito Federal,
dos Estados, dos Territérios e dos Municipios.

§ 2.2: A acumulacdo de cargos, ainda que licita, fica condicionada a comprovacdo da
compatibilidade de hordrios.

Artigo 95) Sera permitida a acumulacdo de 2 (dois) ou mais cargos em comissdo, sendo vedada
a remuneracgdo para mais de 1 (um) cargo.

Artigo 96) O servidor ndo sera remunerado pela participacdo em érgdo de deliberagdo coletiva.

Secao lll
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Das Responsabilidades

Artigo 97) O servidor responde, civil, penal e administrativamente, pelo exercicio irregular de
suas atribuicoes.

Artigo 98) A responsabilidade civil decorre de ato omissivo, doloso ou culposo, que resulte em
prejuizo ao Erdrio ou a terceiros.

§ 1.2: A indenizagdo de prejuizo dolosamente causado ao Erdrio somente serd liquidada em
parcela mensais ndo excedentes a trigésima parte da remuneragdo ou provento, na falta de
outros bens que assegurem a execug¢ao do débito pela via judicial.

§ 2.2: Tratando-se de dano causado a terceiros responderd o servidor perante a Fazenda
Publica em agdo regressiva.

§ 3.92: A obrigacdo de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles sera executada,
até o limite do valor da heranca recebida.

Artigo 99) A responsabilidade penal abrange os crimes e contraveng¢des imputados ao servidor,
nessa qualidade.

Artigo 100)) A responsabilidade administrativa resulta de ato omissivo ou comissivo praticado
no desempenho do cargo ou fungao.

Artigo 101) As sancbes civis, penais e administrativas poderdo cumular-se sendo
independentes entre si.

Artigo 102) A responsabilidade civil ou administrativa do servidor sera afastada no caso de
absolvicdo criminal que negue a existéncia do fato ou a sua autoria.

Secao IV
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Das Penalidades

Artigo 103) Sao penalidades disciplinares:

I) adverténcia

II) suspensao

1) demissdo

IV) extingdo de aposentadoria ou disponibilidade e

V) destituicdo de cargo em comissao.

Artigo 104) Na aplicacdo das penalidades serdo consideradas a natureza e a gravidade da
infragdo cometida, os danos que dela provierem para o servigo publico, as circunstancias
agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais.

Artigo 105) A adverténcia serd aplicada por escrito, nos casos de violacdo de proibicdo
constante no artigo 95, incisos | a IX, e de inobservancia de dever funcional previsto em Lei,
regulamento ou norma interna, que nao justifique imposi¢cdo de penalidade mais grave.

Artigo 106) A suspensdo serd aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas com a
adverténcia e de violagdo das demais proibicdes que ndo tipifiquem infracdo sujeita a
penalidade de demissdo, ndo podendo exceder de 90 (noventa) dias.

Paragrafo Unico: Serd punido com suspensdo de até 05 (cinco) dias a servidor que
injustificadamente recusar-se a ser submetido a inspecdo médica determinada pela autoridade
competente, cessando os efeitos da penalidade um vez cumprida a determinacao.
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Artigo 107) A demissdo serd aplicada nos seguintes casos:

I) crime contra a Administragdo Publica;

I1) abandono de emprego;

[11) inassiduidade habitual;

IV) improbidade administrativa;

V) incontinéncia publica e conduta escandalosa;

VI) insubordinagdo grave em servico;

VIl) ofensa fisica, em servico, ao servidor ou a particular; salvo em legitima defesa ou defesa de
outrem;

VIIl) aplicagdo irregular de dinheiro publico;

IX) revelacdo de segredo apropriado em razdo do cargo;

X)lesdo aos cofres publicos e dilapidagdo do patriménio municipal;

XI) corrupgao;

XIl) acumulacdo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;
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XIll) transgressao do artigo 95, incisos X a XIX, e

XIV) apds a aplicacdo, por 2 (duas) vezes o previsto no artigo 108 e seu Paragrafo Unico.

Artigo 108) Verificada, em processo disciplinar, acumulagdo proibida e provada a boa-fé, o
servidor optard por um dos cargos.

§ 1.2: Provada a ma-fé, perdera também o cargo que exercia ha mais tempo e restituird o que
tiver percebido indevidamente.

§ 2.2: Na hipétese do paragrafo anterior, sendo um dos cargos, emprego ou fungdo exercido
em outro 6rgdo ou entidade a demissao Ihe serd comunicada.

Artigo 109) A exoneragdo de cargo em comissdo de ndo ocupante de cargo efetivo ou
emprego, serd aplicada nos casos de infracdo sujeita as penalidades de suspensdo e de
demissao.

Artigo 110) A demissdo ou destituicdo do cargo em comissao nos casos dos incisos IV, VIII e X
do artigo 103 implica na indisponibilidade dos bens e o ressarcimento ao Erario sem prejuizo
de acdo penal cabivel.

Artigo 111) A demissdo ou destituicdo de cargo em comissdo por infringéncia do artigo 103,
incisos X e Xll, incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura em cargo publico pelo prazo
minimo de 5 (cinco) anos.

Paragrafo Unico: N3o podera retornar ao servico publico municipal o servidor que for demitido
ou destituido do cargo em comissado por infringéncia ao artigo 103, incisos I, V, VI, VIII, X, Xl e
X1,
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Artigo 112) Configura abandono de cargo a auséncia intencional do servidor ao servigo por
mais de 30 (trinta) dias consecutivos.

Artigo 113) Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servigo, sem causa justificada por
15 (quinze) dias, interpoladamente, durante o periodo de 12 (doze) meses.

Artigo 114) O ato de imposicdo da penalidade mencionara sempre o fundamento legal e a
causa da sangao disciplinar.

Artigo 115) As penalidades disciplinares serdo aplicadas:

1) pelo Prefeito, pelo Presidente da Cdmara Municipal quando se tratar de demissdo e cassagdo
de aposentadoria ou disponibilidade de servidor vinculado ao respectivo Poder, érgdo ou
entidade;

II) pelas autoridades administrativas de hierarquia imediatamente inferior aquelas
mencionadas no inciso |, quando se tratar de suspensdo superior a 15 (quinze) dias;

lll) pelas autoridades administrativas de hierarquia imediatamente inferior aquelas
mencionadas no inciso I, nos casos de adverténcia ou de suspensao de até 15 (quinze) dias; e

IV) pela autoridade que houver feito a nomeacdo, quando se tratar de destituicdo de cargo em
comissdo de ndo ocupante de cargo efetivo.

Artigo 116) A acdo disciplinar prescrevera:

I) em 5 (cinco) anos, quando as infracGes puniveis com demissdo, cassacdo de aposentadoria
ou disponibilidade e destituicdo de cargo em comissao;

II) em 2 (dois) anos, quanto a suspensdo e
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[11) em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a adverténcia

§ 1.2: O prazo de prescricao comeca a decorrer da data em que o fato se tornou conhecido.

§ 2.2: Os prazos de prescricao previstos em Lei Penal aplicam-se as infragdes disciplinares
capituladas também como crime.

§ 3.2: A abertura de sindicancia ou a instauracdo de processo disciplinar interrompe a
prescri¢ao, até a decisao final proferida por autoridade competente.

§ 4.92: Interrompido o curso de prescrigdo, esse recomegard a correr pelo prazo restante, a
partir do dia em que cessar a interrupcao.

Capitulo Il
Do Procedimento Disciplinar

Secgao |

Disposicdes Gerais

Artigo 117) A autoridade que tiver ciéncia de irregularidades no servico publico é obrigada a
promover a sua apurac¢do imediata mediante sindicancia ou processo disciplinar, assegurada
ao acusado o contraditério e a ampla defesa.

Artigo 118) As denuncias sobre irregularidades serdo objeto de apuracdo desde que
contenham a identificacdo e o endereco do denunciante e sejam formuladas por escrito,
confirmada a autenticidade.

Paragrafo Unico: Quando o fato narrado n3o configurar evidente infracdo disciplinar ou ilicito
penal, a denuncia sera arquivada, por falta de objeto.
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Artigo 119) Da sindicancia podera resultar:

arquivamento do processo;

I1) aplicagdo de penalidades de adverténcia ou suspensdo de até 15 (quinze) dias; e

) instauragdo de processo disciplinar.

Artigo 120) Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposi¢do de penalidade de
suspensdo ou de demissdo, extingao de aposentadoria ou disponibilidade, ou ainda destituicdo
de cargo em comissdo sera obrigatdria a instauragdo de processo disciplinar.

Secgao ll

Do Afastamento Preventivo

Artigo 121) Como medida cautelar e a fim de que o servidor ndo venha a influir na apuragdo da
irregularidade, a autoridade instaladora do processo disciplinar podera ordenar o seu
afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo de até 60 (sessenta) dias, sem prejuizo da
remuneragao.

Paragrafo Unico: O afastamento poderd ser prorrogado por igual prazo, findo o qual cessardo
os seus efeitos, ainda que ndo concluido o processo.

Secao lll

Do Processo Disciplinar

Subsecdo |
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Disposicdes Gerais

Artigo 122) O processo disciplinar é o instrumento destinado a apurar as responsabilidades do
servidor por infracdo praticada no exercicio de suas atribuicdes, ou que tenha relacdo mediata
com as atribuicées do cargo em que se encontre investido.

Artigo 123) O processo disciplinar serda conduzido por comissdo composta de 3 (trés)
servidores estaveis designados pelo Chefe do Poder Executivo, que indicard, entre eles, o seu
presidente.

§ 1.2: A comissdo tera como secretario, servidor designado pelo seu presidente, podendo a
designagdo recair em um dos seus membros.

§ 2.2: N3o podera participar de comissado de sindicancia ou de inquérito, conjuge, companheiro
ou parente do acusado, consangliineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau.

Artigo 124) A comissdo de inquérito exercerd sua atividades com independéncia e
imparcialidade assegurado o sigilo necessdrio a elucidagdo do fato exigido pelo interesse Do
Governo Municipal.

Artigo 125) O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:

I) instauragdo, com a publicacdo do ato que constituir a comissao;

inquérito administrativo, que compreende instrugdo, defesa e relatério; e

[ll)julgamento

Artigo 136) O prazo para a conclusdo do processo disciplinar ndo excedera 60 (sessenta) dias,
contados da data de publicacdo do ato que constituir a comissdo, admitida a sua prorrogacao
por igual prazo, quando as circunstancias o exigirem.
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§ 1.2: Sempre que necessario, a comissao dedicara tempo integral ao seus trabalhos, ficando
seus membros dispensados do ponto, até a entrega do relatério final.

§ 2.9: As reunides da comissdo serdo registradas em atas que deverdo detalhar as deliberacdes
adotadas.

Subsecdo Il

Do Inquérito

Artigo 126) O inquérito administrativo sera contraditério, assegurada ao acusado a ampla
defesa, com a utilizagdo dos meios e recursos admitidos em direito.

Artigo 127) Os autos da sindicancia integrardao o processo disciplinar, como peca informativa
dainstrucao.

Paragrafo Unico: Na hipétese do relatério da sindicancia concluir que a infrac3o esta captulada
como ilicito penal, a autoridade competente encaminhara cépia dos autos ao Ministério
Publico, independentemente da imediata instauracdo do processo disciplinar.

Artigo 128) Na fase de instrugdo, a comissdo promovera a tomada de depoimentos,
acareacgoes, investigacGes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de provas, recorrendo,
guando necessdrio, a técnicos e peritos, de modo a permitir a completa elucidacdo dos fatos.

Artigo 129) E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo, pessoalmente ou
por intermédio de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir provas e
contraprovas e formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.

§ 1.2 O presidente da comissdo poderd denegar pedidos considerados impertinentes,
meramente protelatdrios ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.
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§ 2.9: Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovacao do fato independer
de conhecimento especial de perito.

§ 3.2: Antes da inquiri¢ao das testemunhas havera o interrogatério do acusado.

Artigo 130) As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandado expedido pelo
presidente da comissdo, devendo a segunda via, com o ciente do interessado, ser anexada aos
autos.

Paragrafo Unico: Se a testemunha for servidor publico, a expedicdo serd imediatamente
comunicada ao Chefe da reparticdao onde serve, com indica¢do do dia e da hora marcados para
a inquirigao.

Artigo 131) O depoimento serd prestado oralmente e reduzido a termo, ndo sendo licito a
testemunha trazé-lo escrito.

§ 1.2: As testemunhas serdo inquiridas separadamente.

§ 2.2: Na hipdtese de depoimentos contraditérios ou que de infirmem, proceder-se-a
acareacgdo entre os depoentes.

Artigo 132) Concluido o interrogatdrio do acusado, a comissdo promovera a oitiva das
testemunhas, observados os procedimentos previstos nos artigos 132 e 133.

§ 1.2: No caso de mais de um acusado, cada um deles sera ouvido separadamente, e, sempre
que divergirem em suas declaracdes sobre fatos ou circunstancias, sera promovida a
acareacdo entre eles.

§ 2.2: O procurador do acusado podera assistir ao interrogatério, bem como a inquiricdo das
testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas, facultando-lhe, porém,
reinqueri-las, por intermédio do presidente da comissdo.
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Artigo 133) Quando houver duvida sobre a sanidade mental do acusado a requerimento seu ou
por determinagdo da comissao, sera ele submetido a exame por junta, da qual participe pelo
menos um médico psiquiatra.

Paragrafo Unico: O incidente da sanidade mental serd processado em auto apartado e apenso
ao processo principal, apés a expedi¢ao do laudo pericial.

Artigo 134) Tipificada a infragdo disciplinar, serd baixada uma portaria para a instauragdo de
processo disciplinar onde devera constar a tipificagdo da infragdo com sua imputagao.

§ 1.2: O indiciado serd citado por mandado expedido pelo presidente da comissdo para
apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias, assegurando-se-lhe a vista do processo.

§ 2.2: Havendo 2 (dois) ou mais indiciados, o prazo serd comum e de 20 (vinte) dias.

§ 3.2: O prazo de defesa poderd ser prorrogado pelo dobro para diligéncia reputadas
indispensaveis.

§ 4.2: No caso de recusa do indiciado em opor o ciente na cdpia da citagao, o prazo para defesa
contar-se-a da data declarada em termo proprio pelo membro da comissdo que fez a citagao.

Artigo 135) O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar a comissao o lugar
onde podera ser encontrado.

Artigo 136) Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, sera citado por edital,
publicado no Orgdo Oficial do Municipio e em jornal de grande circulacdo na regido, para
apresentar defesa.

Paragrafo Unico: Na hipdtese deste artigo, o prazo para defesa sera de 15 (quinze) dias a partir
da terceira publicacao do edital.
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Artigo 137) Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente citado, ndo apresentar defesa
no prazo legal.

§ 1.2: A revelia sera declarada por termo nos autos do processo e devolvera o prazo para a
defesa.

§ 2.2: Para defender o indiciado revel a autoridade instauradora do processo designard um
servidor como defensor dativo de cargo de nivel igual ou superior ao do indiciado.

Artigo 138) Apreciada a defesa, a comissdo elaborara relatério minucioso, onde resumira as
pecas principais dos autos e mencionard as provas em que se baseou para formar a sua
convicgao.

§ 1.2: O relatério serd sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do
servidor.

§ 2.2: Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissdo indicara o dispositivo legal ou
regulamentar transgredido, bem como as circunstancias agravantes ou atenuantes.

Artigo 139) O processo disciplinar, com o relatério da comissdo, sera remetido a autoridade
gue determinou a sua instauracdo, para julgamento.

Subsecao Il

Do Julgamento

Artigo 140) No prazo de 60 (sessenta) dias, contados do recebimento do processo, a
autoridade julgadora proferira a sua decisao.
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§ 1.2: Se a penalidade a ser aplicada exceder a alcada da autoridade instauradora do processo
este sera encaminhado a autoridade competente que decidird em igual prazo.

§ 2.92: Havendo mais de um indiciado e diversidade de sancdes, o julgamento cabera a
autoridade competente para a imposicdo de pena mais leve.

§ 3.2: Se a penalidade for a de demissdo ou cassa¢do de aposentadoria ou disponibilidade, o
julgamento caberd as autoridades de que trata o inciso | do artigo 117.

Artigo 141) O julgamento se baseara no relatério da comissdo, salvo quando contrario as
provas dos autos.

Paragrafo Unico: Quando o relatério da comissdo contrariar as provas dos autos, a autoridade
julgadora poderd, motivadamente, agravar a penalidade proposta, abranda-la ou isentar o
servidor de responsabilidade.

Artigo 142) Verificada a existéncia de vicio insandvel, a autoridade julgadora declarard a
nulidade total ou parcial do processo e ordenarda a constituicdio de outra comissdao para
instauragdo de novo processo.

§ 1.2: O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do processo.

§ 2.2 A autoridade julgadora que der causa a prescricdo de que trata o artigo 118, sera
responsabilizada na forma desta lei.

Artigo 143) Extinta a punibilidade pela prescricdo, a autoridade julgadora determinara o
registro do fato nos assentamentos individuais do servidor.

Artigo 144) Quando a infracdo estiver capitulada como crime, o processo disciplinar sera
remetido, pela Procuradoria Juridica, ao Ministério Publico para instauragdo de ag¢do penal,
ficando um translado no setor de Administracdo do Pessoal.
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Subsecao IV

Da Revisdao Do Processo

Artigo 145) O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo, a pedido ou de oficio,
guando se aduzirem fatos novos ou circunstancias suscetiveis de justificarem a inocéncia do
punido ou a inadequagdo da penalidade aplicada.

§ 1.2: Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor, qualquer pessoa da
familia poderd requerer a revisdao do processo.

§ 2.2: No caso de incapacidade mental do servidor, a revisao serd requerida pelo respectivo
curador.

Artigo 146) No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente.

Artigo 147) A simples alegacdo de injustica da penalidade ndo constitui fundamento para
revisdo, que requer elementos novos ainda ndo apreciados no processo originario.

Artigo 148) O requerimento de revisdao do processo sera dirigido ao Chefe do Poder Executivo,
a Mesa da Camara Municipal ou autoridade equivalente, nas Autarquias e Fundacgdes, que, se
autoriza-la, encaminhard o pedido ao dirigente de d6rgdo ou entidade onde se originou o
processo disciplinar.

Paragrafo Unico: Recebida a peticdo, o dirigente do 6rgdo ou entidade providenciara a
constituicdo de comissao, na forma prevista no artigo 125.

Artigo 149) A revisdo ocorrera em apenso ao processo originario.
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Paragrafo Unico: Na peticdo inicial, o requerente pedira dia e hora para a producdo de provas
e inquiricao das testemunhas que arrolar.

Artigo 150) A comissdo revisora tera até 60 (sessenta) dias para a conclusdo dos trabalhos,
prorrogaveis por igual prazo, quando as circunstancias o exigirem.

Artigo 151) Aplicam-se aos trabalhos da comissdo revisora, no que couber, as normas e
procedimentos préprios da comissao do processo disciplinar.

Artigo 152) O julgamento cabera a autoridade que aplicou a penalidade.

Paragrafo Unico: O prazo para julgamento serd de até 60 (sessenta) dias, contados do
recebimento do processo, no curso do qual a autoridade julgadora podera determinar
diligéncias.

Artigo 153) Julgada procedente a revisdo, serd declarada sem efeito a penalidade aplicada,
restabelecendo-se todos os direitos do servidor.

Paragrafo Unico: Da revisdo do processo nio podera resultar agravamento de penalidade.

TiTULOV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Artigo 154) E vedado o ingresso de qualquer pessoa no servico publico municipal, sem a prévia
existéncia de cargo criado por Lei, exceto para o desempenho das fung¢des publicas .

Artigo 155) Todos os beneficios de carater pecuniario, inclusive os decorrentes de mutacdes
funcionais, concedidos por esta Lei, serdo estendidos aos aposentados e pensionistas.
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Artigo 156) As despesas decorrentes da execucdo da presente lei, correrdo a conta de
dotacGes proprias dos orcamentos vigentes do Executivo, Legislativo (e das Autarquias)
suplementadas se necessdrio.

Artigo 157) Revogam-se as seguinte(s) lei(s).047/98..............

Artigo 158) Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BELA VISTA DA CAROBA, ESTADO DO PARANA, EM 14
DE DEZEMBRO DE 2006.

JOCELI TIAGO DE MENEZES

PREFEITO MUNICIPAL
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